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PERIOD PRIPREMA ZAPOSLENOG ZA OBAVLJAN]JE POSLA KAO SASTAVNI DEO
VREMENA PROVEDENOG NA RADU

Zakon o radu

¢lan 106

Ostvarivanje prava na zaradu
Sentenca:

Vreme od trenutka dolaska zaposlenog na odredeno mesto radi obavljanja priprema za
izvrsavanje poslova i odlaska na gradiliSte racuna se kao vreme provedeno na radu.

[z obrazloZenja:

"Kada zaposleni, po naredbi poslodavca, dode na rad kod poslodavca na odredeno
mesto, da bi ostvario odredene pripreme radi izvrSavanja poslova i otiSao na gradiliSte,
tada se to vreme obavljanja priprema i odlaska na gradiliste takode ra¢una kao vreme
provedeno na radu, i poslodavac ne moZe uskratiti zaposlenom zaradu za tako
provedeno vreme pripreme za rad i prisutnosti na radu. To nije vreme dolaska na posao
od mesta stanovanja. Nije, jer iz ¢injenicnog utvrdenja u postupku donosenja pobijane
presude sledi da je obaveza bila tuzilaca da dodu u 07,00 ujutru u bazu u G. i da posle
obavljenih priprema na terenu idu na gradiliste. U tom znacenju i iskaz svedoka M. M.
Sefa ekipe na terenu poslovode tuziocima, ali i svedoka N. N. Radi toga ne mogu se
prihvatiti suprotni navodi Zalbe da je vreme dolaska na posao ono vreme kada tuzioci
dodu na gradiliSte. Nije to vreme dolaska na posao, jer se u bazi vrSe pripreme za rad, i
zato se na taj nacin odlaskom u bazu zaposleni ukljuCuje u proces rada, a stvar je
poslodavca kako Ce taj proces organizovati."

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1.809/2011 od 9.3.2011. godine)
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